
REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n….5I‘i

OGGETTO: Rinnovo del contratto al dott, FrancescoA\ola - data manager presso il C T C -
con decorrcnm dal 1° settembre ZOI7 c della durata di dodici mesi.

DIREZIONE AZIENDALE

Bi lancio
Sub aggregata di spesa

&
Rg.to al n.

S| attesta che la disponibilità del fondo del sopra
riportato Sub—aggregato e sufficiente a coprire la spesa-
prevista dal presente atto,

Per i’Ufliclo Rlscontro..

Il Responsabile del Settore

ser-rane ECONOMICO FINANZiARIO e PATRIMONIALE
Visto:
Sl conferma la suindicata disponibilità rilevata dal
Settore e :. |scnve nelle pertinenti
utilizzazioni del budget

Li…

L' addetto alla Verifica della compatibilità economica

Lista di liquidazione n

il Dirigente Res
EconomicoFinn zl a : Patrimoniale

(Dott. in ca Recall-)

"Responsabile [l'istruttoria
(Sig.ra L. C )

Seduta del giorno…"
Nei locali della rede legale dui] 'Age/ida

Piazza S.Maria di (}cxil, 5 ('u/allla

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO
Dott Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana N°?9il/sen l/S.G del 01 Agosto 20”.

giusta art}. L R, N° 4 del ! mano 2017

Con la presenza del

Direttore Amministrativo
Dott Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

con l’assistenm, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che:

o con deliberazione n. 388 del 20/05/2016 e stato indetto awiso pubblico, per titoli e colloquio.
per una selezione finalizuta alla formazione di un elenco di professionisti Data Manager
nell’ambito “Clinical Trial Center“, interamente finanziato dalle quote economiche derivanti
dall'esecuzione di sperimentazioni cliniche “profit“ o dalle erogazioni liberali o donazioni da
parte di terzi elargite per finalità coerenti con gli scopi della ricerca clinica

. con deliberazione n. 558 del 21/07/2016 si è preso atto dei verbali redatti dalla commissione
nominata per l’espletamento della sopracitata selezione pubblica e si è proceduto
all'approvazione della graduatoria per data manager, da cui attingere per il reclutamento di figure
professionali qualificate nell'ambito del Clinical Trial Center, secondo le indicazioni
successivamente fornite dal Coordinatore del C .T C.

o a seguito dell'adozione della deliberazione n. 627 del 09/08/2016, si è proceduto alla stipula di n
1 contratto per data manager della durata di dodici mesi,eventualmente prorogabili, nei confronti
del dott. Francesco Avola - nato a Catania il 18/09/1975, secondo classificato della graduatoria
di merito approvata con deliberazione n. 558 del 21/07/2016, con decorrenza dal 1° settembre
2016,

Vista la nota del 5/09/2017, allegata al presente atto per costituirne pane integrante, con la quale
il dott. Roberto Bordonaro, coordinatore del Clinical Trial Center, ha chiesto a questa Azienda il rinnovo
dell'incarico come collaboratore professionista in qualità di data-manager del dott. Francesco Avola, al

fine di garantire continuità allo svolgimento degli studi clinici controllati, con decorrenza dal 1°

settembre 2017, per ulteriori mesi 12, prevedendo un compenso lordo di € 25 000,00 annui

Considerato che il conferimento di che trattasi è interamente finanziato dalle quote economiche
derivanti dall’esecuzione di sperimentazioni cliniche “profit“ o dalle erogazioni liberali o donazioni da

parte di terzi elargite per finalità coerenti con gli scopi della ricerca clinica, cosi come previsto dall'/\n
10 del Regolamento del C.T.C adottato con deliberazione n. 252/2015. come si evince dalla
rendicontazione economica allegata alla succitata nota.

Ritenuto di poter accogliere la superiore istanza e, conseguentemente poter disporre il rinnovo del
contratto a suo tempo stipulato con il dott. Francesco Avola, con decorrenza dal 1° settembre 2017 e
della durata di dodici mesi, con un compenso mensile lordo onnicomprensivo di € 2.083,33 che verrà
corrisposto in rate mensili posticipate, a seguito di attestazione del Responsabile del Clinical Trial
Center circa il raggiungimento degli obiettivi connessi all'attività richiesta

Accertato che la spesa di € 25.000,00, scaturente dal presente atto. graverà sul conto economico
20004500058 “Borse di studio - Ricerca Scientifica". cosi come segue:

e anno 2017 per€ 8.333,33
0 anno 2018 per € 16.666,67

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L | B E R A

Peri motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Disporre il rinnovo del contratto a suo tempo stipulato con il dott. Francesco Avola, in qualità di

data-manager, con decorrenza dal 1° settembre 2017 e della durata di dodici mesi, con un compenso
mensile lordo onnicomprensivo di € 2.083,33 che sarà corrisposto in rate mensili posticipate. a seguito
di attestazione del Responsabile del Clinical Trial Center circa il raggiungimento degli obiettivi connessi
all'attività richiesta.



Fare carico allo stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura dein infortuni sul
lavoro e della responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il possesso di Partita Iva

Dare atto che il conferimento di che trattasi è interamente finanziato dalle quote economiche
derivanti dall‘esecuzione di sperimentazioni cliniche "profit“ o dalle erogazioni liberali o donazioni da
parte di terzi elargite per finalità coerenti con gli scopi della ricerca clinica, cosi come previsto dall’An
IO del Regolamento del CTC adottato con deliberazione n. 252/2015

Imputare la spesa di € 25.000,00 sul conto economico 20004500058 "Borse di studio - Ricerca
Scientifica": cosi come segue:

0 anno 2017 per€ 8 333,33
e anno 2018 per€ 16.666,67

Stante l'importanza scientifica del progetto, munire il presente atto della clausola di immediata
esecuzione

IL DIRETTORE AMMI [STRATIVO IL DIRETTORE SANIT RIO ENDALE
(Dott. Giov ' (Dott.ssa Anna ' 0)

IL SEGRETARIO VE BALIZZANTE

(Dotbîr(fncesco
Giov ni angia)'



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art, 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.
30/93,

e cox-mo la stessa non è stata prodotta opposizione,

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

7€Ummediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
III a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERD

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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ARNAS - GARIBALDI di Catania
U.O.C. (“Oncologia Medica

Clinical Îrlfll Cantar
Direttore: Dott. Roberto.Bordonaro
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Catania 05-09—2017
Alla cortese attenzione del
Direttore Generale
Dott. Giorgio. G. Santonocito
A.R.N.A.S. Garibaldi
FAX: 4944

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano
A.R.N.A.S. Garibaldi
FAX: 4800

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino
A…R.N,A.SGaribaldi
FAX: 4820

Oggetto: Rendicontazione rinnovo contratto Data Manager - Dott. FranscescoAvola

Con la presente si richiede il rinnovo dell'incarico come collaboratore professionista in

qualità di data-managerpresso il Clinical Trial Center del Dipartimento Oncologicodel

dott. Francesco Avola.

Il dott. Francesco Avola svolge l'attività di Data Manager presso il Clinical Trial Center

dell’UDC. di Oncologia Medica e si occupa ad oggi di n. 11 studi clinici di seguito

elencati:
'
1. STUDIO CORRELATE; 12 pazienti arruolati

2. STUDIO PREMISE: 8 pazienti screenati: 7 pazienti arruolati

S.STUDIO ERMES: 17 pazienti screenati; 8 pazienti arruolati

4.STUDIO AB|TUDE: 11? screenati; 12 pazienti arruolati

S.STUDIO JVDD-PASSî: 6 pazienti screenati; 6 pazienti arruolati

S.STUDIO 6029527: Bipazienti screenati; 3 pazienti arruolati

l

l

l
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ARNAS - GARIBALDI dii Cilmi:

U.O.C. di OncologiaMedica
- Cliniul Trlnl Cenler

Dire1loruî Dott. Roberto Bordonaro

7.8TUDIO'MARIA: 2 pulenti screenatl; 1 paziente arruolato

8.STUDIO GlM16-FEVEX 1 paziente screenato: 1 paziente arruolato

S.STUDIO GlM1Z-TYPHER: 1 paziente screenato; 1 pazienle arruolato; 1 paziente in
screening

10.STUDIO COMPLEEMENT—1: 1 paziente screenato; 0 pazienti arruolati

11.STUD|OMlTO1G—PHASE 3: 6 pazienti screenali; 6 pazienti arruolati

A tale scopo risulta quindi necessario prolungare l'incarico per 12 mesi a partire dal

0109201? al fine di garantire continuità allo svolgimento degli studi clinici controllati,
Il collaboratore professionisla per tale incarico dovrà percepire un compenso lordo di

25.000 euro annui inleramenìe finanziato dalle quote economiche derivanti

dell'esecuzione di sperimentazioni cliniche "profit” :) dalle erogazioni liberali o donazioni da

parte di terzi elargite per finalità coerenti con gli scopi del CTC, cosi come previslc dall'Art.

10 del Regolamento del C.T.C…, approvato con deliberazicne n. 252 del 13/05/2015, come
si evince dal prospetto finanziario che viene allegato in copia.

Distinti Saluti
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